
The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

Self-introduction

職 種 大学卒程度・土木

採用年度 平成２２年度

所 属 都市整備局都市計画課

2028 Renewal



１ 自 己 紹 介

宮城県仙台市出身

経歴① 平成22年 大学卒業

経歴② 平成22年 仙台市入庁 泉区道路課に配属

経歴③ 平成25年 建設局道路計画課に異動

経歴④ 平成29年 都市整備局開発調整課に異動

経歴⑤ 令和４年 都市整備局都市計画課に異動



２ 志 望 動 機

なぜ公務員を目指したのか？

なぜ仙台市に入庁したのか？

■ 地元育ちで地域に根差した仕事がしたい（転勤がない）

■ 親族に公務員が多かった（仕事ってそういうものとの思い込み）

■ 仙台市に今後も住み続けて仕事をしたい

■ ワーク・ライフ・バランスを取りやすい



３ 配属先での業務

▶ 都市計画マスタープラン策定

▶ 市街化区域・市街化調整区域の区分の決定

▶ 民間投資の呼び込み、都市のプロモーション

都市計画マスタープラン策定など本市におけ
る重要かつスケールの大きな業務に携われる
とともに、形に残るまちづくりを経験すること
ができます。

都市計画課

担当業務



３ 配属先での業務

▶ 多くの意見を反映させ、計画の策定ができたとき

▶ 大きな仕事が終わり、「お疲れさま」と声をかけてもらえたとき

▶ 全庁内からの意見の吸い上げ、反映

▶ 同時期に並行する周辺工事等のスケジュール調整

大変だったこと

仕事のやりがい



▶ 区役所は年齢層が比較的高い、新規採用が多い
※ 中間年齢（30代～40代）が少ない

▶ 社会人採用が多い
▶ 資格（技術士、一級建築士など）を持つ方が多い

４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

ギャップ①

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:00

出勤・メール確認

9：30

課内ミーティング

10：30

内閣府とのWEB打合せ

11：30

窓口対応

12:00

お昼休憩

13:00

国土交通省とのWEB打合せ

15:00

打合せ記録作成

16:45

退勤

PM

AM

※時差出勤を利用し、
30分早く出勤・退勤。



仕事を忘れ、

家族で

おもいっきり遊ぶ

▶ 育児休業３回、育児時間（16:15～17:15）、子の看護等休暇。

6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

取得した休暇制度など

休日の過ごし方



７ 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）

ワーク・ライフ・バランスが確立でき、

自分の人生が実りあるものになると思います。

ぜひ一緒に仕事をしましょう！待ってます！



2028 Renewal

The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種 社会人経験者・土木

採用年度 平成３0年度

所 属 青葉区公園課

Self-introduction



１ 自 己 紹 介

福島県福島市出身

経歴① 平成19年 大学院修了

経歴② 平成19年 民間会社入社(コンサル）

経歴③ 平成22年 民間会社転職(コンサル）

経歴④ 平成３0年 仙台市入庁 建設局河川課に配属

経歴⑤ 令和3年 青葉区公園課に異動



２ 志 望 動 機

■市民のニーズを直接聞ける環境で、「地域に根差した土木技術者に

なりたい」と考えたため

なぜ公務員を目指したのか？

■前職で仙台に転勤。自然、街の活気等に触れ、仙台市が好きになったから。

■自分の経験を生かしてまちづくりに携わりたい。また、転勤がなく、仕事

(共働き)と子育ての両立が図りやすいと考えたため。

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務例

■令和元年台風１９号で被害を
受けた河川の災害復旧

■中小河川における低コスト
魚道整備・市民連携

建設局河川課

■公園施設（こけし塔）の修繕
■公園における受動喫煙対策

青葉区公園課



4 仕事のやりがい ・ メ ッセージ

■仙台市そのものに魅力を感じている、地元(東北)に戻り民間経験を
行政に生かしたい、仕事と子育ての両立を図りたい 等

→こうした考えをお持ちの方は、仙台市役所での仕事がお勧めです！

社会人経験者の皆様へのメッセージ

■地域要望を聞き、事業計画の立案から維持管理まで、一貫して
担当できる。災害対応は大変ですが、感謝の言葉を直接聞ける。

仕事のやりがい



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

係員作成資料の確認

9：30

係内打合せ

11：00

資料作成

12:00

お昼休憩

13:00

係員作成照会回答内容の確認

15:00

他部署との打合せ

17:15

退勤

PM

AM
このほか、随時
係員からの相談や
打合せが入ります！



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇（20日）、夏季錬成休暇（5日）、看護休暇など

取得した休暇制度など

家族との時間を大切にしています

読書（図書館利用）、旅行（国内外）、

自然散策をなど、リフレッシュを

かねて過ごしています～。

※Ｒ７は特に万博が楽しみです！

休日の過ごし方



7 民間企業との違いや、入庁前の経験で役に立ったこと

■ 部署異動が多く、ゼネラリストを求められる

■ 市民との距離が非常に近い（苦情・感謝を直に聞けます！）

■ 休暇が取りやすい（1時間単位で取得可能）

前職との違い

■ 業務効率化の意識

■ 分かりやすさを意識した資料作成・プレゼン経験

入庁前の経験で役に立ったこと

改善しながら業務を
進めることを忘れず



皆さまのご応募お待ちしております！


