
The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種

採用年度

所 属

Self-introduction

平成30年度

財政局本庁舎整備室

大学卒程度・建築

2028 Renewal



１ 自 己 紹 介

埼玉県八潮市出身

経歴① 平成25年3月 大学院修了（修士）

経歴② 平成25年4月 民間企業に入社

経歴③
平成30年４月 仙台市入庁

都市整備局都心まちづくり課に配属

経歴④ 令和5年４月 財政局本庁舎整備室に異動



２ 志 望 動 機

■ 大学での知見や民間企業で身につけた専門性を活かせる

■ 1つのまちが、日々の業務の積み重ねによって、構成されていることが実感できる

なぜ公務員を目指したのか？

■ 東日本大震災を経験した自治体において、これからの公共施設の整備等に従事できる

■ 東北で唯一の政令指定都市であり、 市民協働によるまちづくりに取り組んでいる

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

せんだい都心再構築プロジェクトの推進やエリアマ

ネジメント活動の支援等を行っています。

都市整備局都心まちづくり課

▶ 道路や公園等の公共空間での社会実験

▶ まちづくり協議会の活動支援

▶ 「せんだいエリアマネジメントガイドライン」作成

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

新本庁舎低層部と勾当台公園市民広場等の一体的

利活用に係る検討や、新たな執務環境の構築、職

員の意識醸成等を行っています。

財政局本庁舎整備室

▶ 整備後の使い方を検証する社会実験の実施

▶ 当事業の情報発信、自主研修の開催

▶ 新本庁舎の執務空間、新しい働き方の検討等

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

▶ 庁舎、公園、道路、民間ビル等の工事スケジュールの管理・調整が必要

▶ 市民や職員に分かりやすく伝えていくこと

大変だったこと

▶ 誰も経験したことがない60年に一度、一大事業に携われていること

▶ 私たちが働く職場環境を自分達で考えられること

▶ 定型業務が少ないので、新しい事業を企画提案、実行できること

仕事のやりがい

（財政局本庁舎整備室）



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

もっと定型的な業務が多いと思っていました。

ギャップ①

どの部署の仕事でも、市民一人ひとりに見られている緊張感。

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8：30～10:00

育児時間（保育園の送迎等）

10：00

出勤・メール確認

11：00

委託業者との打合せ

11：45

データ整理等

12:00

お昼休憩

13:30

工事総合定例会議

15:00

打合せ記録作成

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

▶ 育児時間（8：30～10：00）、夏季錬成休暇（5日）、自主研修援助（一級建築士）など。

取得した休暇制度など

▶乗り物が好きな息子たちと公共
交通機関でまちなかを散歩したり、
公園へ出かけること。

休日の過ごし方



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

何年もかけて、1つの自治体でまちづくりに携われること

前職との違い

3.11被災地の災害復興事業に従事していたこと

議事録や企画書を積極的に作成し、要旨を文書や図解でまとめて説明すること

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

入庁前に仙台市主催のまちづくり企画に参加してみてください。まちの見
え方が変わります。

「建築」が好きな気持ちを大切にしてください。苦手は克服できます。

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種 大学卒程度・建築

採用年度 令和4年度

所 属 都市整備局市営住宅管理課

Self-introduction

2028 Renewal



１ 自 己 紹 介

宮城県大崎市出身

経歴① 令和4年 大学卒業

経歴② 令和4年 仙台市入庁 都市整備局市営住宅管理課に配属

経歴③ 令和7年 青葉区街並み形成課に異動



２ 志 望 動 機

■ 幅広い建築業務に携わることができるから

■ 公務員に憧れがあったから

なぜ公務員を目指したのか？

■ 東北唯一の政令指定都市で規模の大きい仕事がしたいから

■ 転勤の心配がないから

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

仙台市営住宅長寿命化計画等に基づき、

維持・管理・保全を行う

都市整備局市営住宅管理課

 市営住宅バリアフリー化業務の発注

 工事に伴う入居者説明会の開催

 業者、入居者との各種調整 等

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

■ 工事に先立って行う入居者からの要望の各種調整

■ 入居者に寄り添った市としての対応

大変だったこと

■ 設計・工事の完成により企画した事業の完了を見たとき

■ 工事等が完成し、入居者から感謝されたとき

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

 技術職の人は作業着で仕事をするイメージがあるかもしれませんが、
私服の人もいます。

ギャップ①

 一時間単位で休暇が取得できるので、ワーク・ライフ・バランスをより
充実させることができます。

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

係内ミーティング

10：00

委託業者との打合せ

11：00

打合せ記録作成・報告

12:00

お昼休憩

13:00

外出（市営住宅）

16:00

現場調査まとめ

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇（20日）、夏季錬成休暇（5日）

取得した休暇制度など

 旅行先で美味しいごはんを
食べること

 お家で映画鑑賞

休日の過ごし方

プライベートの写真



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

工事関係からまちづくりまで幅広い建築業務に
携わることができるため、様々な知識、経験を

得ることができます。
一緒に働けることを楽しみにしています。

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


