
The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種 大学卒程度・機械

採用年度 令和4年度

所 属 建設局下水道管理部設備管理センター

Self-introduction

2028 Renewal



１ 自 己 紹 介

青森県八戸市出身

経歴① 平成24年 大学卒業

経歴② 平成24年 半導体関連企業に入社

経歴③ 令和4年 仙台市入庁 建設局設備管理センターに配属



２ 志 望 動 機

■普段の生活に直結した仕事をしたいと思ったため

■安定した仕事に就きたいと思ったため

なぜ公務員を目指したのか？

■仙台市に10年住んでみて、この街で仕事をしたいと思ったため

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

下水道設備(浄化センター、ポンプ場施設等)
の維持管理

建設局設備管理センター

低地対策ポンプ場、農業集落排水施設の維持管理。
庶務関連。

担当業務



３ 配属先での業務

大雨や設備の故障があると、休日昼夜問わず対応が必要なこと。

大変だったこと

市民の生活に直結する設備の管理を担っていること。
故障の原因を究明し、解決出来たとき。

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

市民に知られていない業務がたくさんある。

ギャップ①

できることは自分でやる。
(掃除、備品の補充、簡単な修理など。)

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

8：45

課内ミーティング

9：30

現場にて委託業務の立会

11：30

職場に戻る

12:00

お昼休憩

13:00

委託業務設計積算

15:00

書類作成処理

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

有給休暇20日、錬成休暇5日
子の看護休暇(子1人につき5日、2人のため10日)、育児時間(1日90分)

取得した休暇制度など

子守り、テニス

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

・顧客が市民
・休暇の取りやすさ
・インフラ設備のため土日祝日関係なく稼働している

前職との違い

業者とのやり取り、トラブル対応
機械分野の基礎知識

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

私たちと普段の生活を支えてみませんか？
皆さんと働けることを心待ちにしております！

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



The

Greenest 

City

SENDAI

令和７年度仙台市職員採用セミナー

職 種 大学卒程度・機械

採用年度 平成28年度

所 属 交通局荒井管理事務所

Self-introduction

2028 Renewal



１

宮城県気仙沼市出身

経歴① 平成２６年 大学院修了（機械システム工学専攻）

経歴② 平成２６年 民間企業（電力会社）に入社

経歴③ 平成２８年 仙台市入庁 財政局庁舎管理課に配属

経歴④ 平成３１年 交通局荒井管理事務所に異動

自 己 紹 介



２

■ 一般企業ではなく、公務としての技術職の仕事に興味を持った

■ 基本的には市内異動のみのため、人生設計がしやすい

なぜ公務員を目指したのか？

■ 手掛ける事業が多岐に渡るため、幅広い経験ができるという期待

■ 出身の市では機械職の応募がなかった

なぜ仙台市に入庁したのか？

志 望 動 機



３

駅等の巡視点検や定期点検を行い、維持管理対応
や計画的な改修・整備を行う。

交通局 荒井管理事務所 施設管理係

▶ 定期的な設備点検

▶ 故障発生時の現場確認、修繕対応

▶ 車両基地の維持管理

担当業務

写真

写真

配属先での業務



３

▶ 安全面や利用に支障をきたす故障など、早急な対応が必要となることも多い

▶ 地震や台風など、災害対応の緊急呼出し（休日・夜間含）

大変だったこと

▶ 業務内容や結果が、市民の生活に直結している

▶ 関連する他部署と協力して取り組む一体感

▶ 一般向けイベントの対応（夏休み親子探検ツアー、バス・ちか探検ツアー）

仕事のやりがい

配属先での業務



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

ギャップ①

ギャップ②

▶ 技術職であっても、事務処理に関する業務も多い

▶ 定例的なルーティンワークだけではなく、

改善や新たな試みも求められる



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:00

出勤・各機器状況確認

9：00

メール・
通知対応

10：00

車両基地設備点検

11：00

契約関係書類
作成

12：00

お昼休憩

13:00

係打合せ・勉強会

14:00

移動・作業立合い

15:00

作業結果まとめ

16:00

今後の予定登録

16:45

退勤

PM

AM

※時差出勤を利用し、
30分早く出勤・退勤。



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

取得した休暇制度など

休日の過ごし方

年次有給休暇（２０日）、夏季錬成休暇（5日）、結婚休暇（７日）、
時差出勤

年に一回の恒例行事 !!

学生時代の友人と旅行



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

前職との違い

前職の経験で役に立ったこと

▶ 関連する企業、部署がとにかく多い

▶ 現場作業への危険意識

▶ 上下や横とのつながり・迅速な情報共有の大切さ



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

経験の有無や、なにが得意か不得意かに関わらず、

自分に適性のある職場が見つかります

「公務員だから～」「地域のために～」と特別な観点でとらえず

たくさんある就職先候補の１つとして、フラットな考えで

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


