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仙台市職員採用セミナー

【福祉職】

泉区保護課

女性職員



自己紹介

 出身：山形県

 入庁までの経歴：
平成27年3月 大学卒業
平成27年4月 山形県内の病院に就職(相談員)
平成30年3月 病院を退職
平成30年4月 仙台市入庁

（新規採用・福祉）

１



仙台市の志望動機

女性が長く働き続けられる職場環境

なぜ公務員？

さまざまな業務に携わることができる

なぜ仙台市？
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仙台市での異動歴

平成30年4月～

宮城野区障害高齢課

令和2年4月～

泉区保護課
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配属先での業務

泉区保護課

✧わたしの担当業務
•保護費の計算
•家庭訪問
•生活支援
•保護の相談
•新規申請、受理
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配属先での業務

泉区保護課

✧大変だったこと

 保護費の計算は遅延や誤りがないように

しなければならない

✧やりがい

 被保護者が自立できたとき

 新しい業務にチャレンジできる
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６ 1日のスケジュール
8：30

8：45～

10：00～

12：00

13：00～

～17：15

出勤

入金日ごとに締め切りがあるため、締め日に間に合うように処理を行う。

昼休憩

保護制度の説明や、申請受付、保護受給に至らずとも生活に困窮しているとの
相談まで様々。

面談業務

各月の訪問予定を確認してスケジュール調整を行い訪問する。

家庭訪問

電話対応・退勤

保護費計算

1日のスケジュールを確認



入庁前にやっておいてよかったこと

長期休暇で旅行！

自動車運転の練習！
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福祉職の先輩は優しい方ばかり

です！

仙台市のために一緒に頑張りま

しょう！

皆さんへのメッセージ


