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Self-introduction



１ 自 己 紹 介

青森県十和田市出身

経歴① 平成２３年 大学卒業

経歴② 平成２３年 仙台市内の民間企業に入社

経歴③ 令和５年 仙台市入庁 建設局百年の杜推進課に配属



２ 志 望 動 機

■前職で仙台市と仕事をする機会があり、自治体の仕事に興味を持ったため

■定期的に異動があり、みどりに関する様々な分野を経験できるため

なぜ公務員を目指したのか？

■前職で仙台市に住み、まちを好きになったため

■杜の都ならではのみどりに関する業務に幅広く携わりたい

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

みどりの基本計画、緑の普及啓発、法令に基づく
樹木や緑地の指定及び保全、東部地域みどりの再
生、緑の活動団体の認定及び支援、広瀬川創生プラ
ンの推進 など

建設局百年の杜推進課

■法令に基づく緑地の指定及び保全
■緑の活動団体の認定及び支援
■東日本大震災で被災した海岸防災林の再生
（広報やイベント開催など）
■子どもの自然体験学習の支援 など

担当業務



３ 配属先での業務

■法律や条例、要綱、要領などを読み込んで、理解すること

■市民や職員にわかりやすい言葉で説明すること

大変だったこと

■小学生が自然体験学習で、関心を持って学んでくれたとき

■関係者との調整、説明など多くの過程を経てやり遂げたときの達成感

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

技術職でもデスクワークが多いこと

※部署や業務によりデスクワークとフィールドワークの比重は異なる

ギャップ①

部署や業務によっては残業や休日出勤があること

※サービス残業はありません！

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

係打合せ

10：30

ホームページ修正・SNS更新

12:00

お昼休憩

13：00

移動

14:00

会議

16：00

移動

17：00

職場に戻る・メール確認

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

年次有給休暇、夏季錬成休暇

取得した休暇制度など

■美味しいものを食べる
■旅行する
リフレッシュすることで、仕事のモ
チベーションUP！

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

■意思決定に時間を要すること
■想像以上に様々な業務があり、幅広い業務に携われること

前職との違い

■樹木や土木分野に関する基礎知識
■対人折衝経験

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

仙台市の都市個性の１つに、公園や街路樹といったまちのみどりが、奥山・沿岸部の豊
かな自然と連続し、都市機能と調和した「環境」があります。
造園職は先人たちの努力によって受け継がれてきたみどりを守り育て、より豊かな
「杜の都・仙台」として未来につないでいく大切な役割を担う職種です。大変なこともあ
りますが、やり遂げたときの達成感はひとしおです。
一緒に働けることを楽しみにしています！

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


