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仙台市職員採用セミナー

【土木職】

都市整備局交通政策課

男性職員



自己紹介

 出身：新潟県新潟市

 入庁までの経歴：
平成21年 3月 大学卒業
平成21年 4月 他の行政機関（土木）に就職
平成25年 3月 退職
平成25年 4月 仙台市入庁

（大学卒程度・土木）

１



仙台市の志望動機

民間企業で設計や施工のスペシャリストとなっ

ていくことより、専門知識を幅広く持つゼネラ

リストとして計画的な仕事をしていきたい

なぜ公務員？

大学時代から住み始めた仙台市が非常に気に入

り、仙台市を自分の生活の場所にしたい

なぜ仙台市？

２



仙台市での異動歴３

平成25年4月～ （3年間）
建設局道路部東西線推進事業課

平成28年4月～ （4年間）
建設局下水道経営部下水道計画課

令和 2年4月～ （2年間）
都市整備局市街地整備部市街地整備課

令和 4年4月～
都市整備局総合交通政策部交通政策課



配属先での業務①

建設局道路部
東西線推進事業課

✧課の業務内容
• 地下鉄東西線各駅の駅前広場や
アクセス道路の整備

✧わたしの担当業務
• 連坊駅～薬師堂駅周辺の
アクセス道路整備

• 薬師堂駅前広場整備
• 川内駅周辺整備

４

Googlemapより薬師堂駅前広場

狐小路尼寺線（連坊駅周辺）



配属先での業務①

✧大変だったこと

 地下鉄東西線の開業までに、各駅へのアク
セス道路や駅前広場を確実に完成させなけ
ればならなかったこと

✧やりがい

 様々な苦労の末、無事に道路や駅前広場が
完成したこと

４

建設局道路部
東西線推進事業課



配属先での業務②

✧課の業務内容
• 下水道計画に関すること
• 国の補助金に関すること
• 予算の執行管理
• 災害復旧・災害対応の統括 など

✧わたしの担当業務
• 予算執行の管理
• 国の補助金に関する手続きなど
• 災害時の他都市との連携

４

R元 台風19号による被災

H29 他都市との合同訓練

建設局下水道経営部
下水道計画課



配属先での業務②

✧大変だったこと

 下水道関係の各工事・業務の予算を管理し
つつ、予定していた国からの補助金を適切
に受け入れること

✧やりがい

 予算や補助金について、多くの下水道部局
の職員から頼られることになること

４

建設局下水道経営部
下水道計画課



配属先での業務③

✧課の業務内容
• 組合区画整理事業の認可、指導
• エリアマネジメント活動支援
• 町名地番変更に関すること など

✧わたしの担当業務
• 組合区画整理事業の認可や指導
• エリアマネジメント
に関するガイドライ
ン作り

４

都市整備局市街地整備部
市街地整備課

八木山中央南地区（R4.3認可）愛子地区（R3.12認可）



配属先での業務③４

都市整備局市街地整備部
市街地整備課
✧大変だったこと

 土地区画整理組合がやりたいことと、法律
などによる基準とに隔たりがある場合、指
導する立場としての調整が難しい

✧やりがい

 調整の末、土地区画整理事業が始まること



配属先での業務④

✧課の業務内容
• 都市計画道路に関すること
• 広域的な道路ネットワークの強化や
公共交通ターミナル整備に関すること

• 路外駐車場に関すること など

４

都市整備局総合交通政策部
交通政策課

仙台駅周辺の高速バス停が分散

広域道路ネットワーク計画図

✧わたしの担当業務
• 広域的な道路ネットワークの強化や公共
交通ターミナル整備に関する国との調整



５ ワーク・ライフ・バランス

 正職員には1年間に20日間分の有給休暇が与えら

れ、各職員は業務に都合をつけながら自由に休暇

を取得している印象です。

 また、育児関係の休暇が男女問わず充実している

と思います。

 最近は、男性職員による育児関連休暇の取得も珍

しくありません（私も2年間近く取得しました）



皆さんへのメッセージ

仙台市役所での土木職は

 仕事が幅広い！（道路、公園、下水道、水道、都

市計画、交通、市街地整備、・・・）

 技術力の高い先輩がたくさん！

（民間企業経験者も多くいます）

 引越しがない！

仙台を愛する土木技術者には、これ以上ない職場です


