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１ 自 己 紹 介

秋田県出身

経歴① 平成31年 大学院卒業

経歴② 平成31年 精神科病院に心理士として入職

経歴③ 令和3年 仙台市入庁 北部発達相談支援センターに配属

経歴④ 令和6年 太白区障害高齢課に異動



２ 志 望 動 機

大学院修了後、精神科病院で勤務した際に、医療だけでは支援が難しい

ことに気づき、より身近な場で支援をしたいと考えたため。

なぜ公務員を目指したのか？

夫の勤務地の関係もあり、仙台市で働きたいと考えたため。

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

・障害者や高齢者への相談支援、関係機関との連携
・通報等の緊急対応
・福祉サービスの申請受付、利用決定

太白区障害高齢課

障害者や高齢者の相談を受け、必要な支援機関
や福祉サービスを提供する。

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

不安などから要求が強くなったり、精神症状によりやりとりが困難になっ
たりすることがあり、相手の内面を汲み取ったりこちらが伝えたいことを
伝えたりすることの難しさを感じた。

大変だったこと

精神的に不安定になり相談につながった方が、支援により本人らしく生活
できるようになった姿をみたり、家族や関係機関などから報告を受けたり
すること。

仕事のやりがい



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

部署によっては残業しないと作業が終わらなかったり、休日の
対応があったりする。

ギャップ①

事務作業が多い。

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

訪問準備

9：30

支援家庭の家庭訪問

11：00

記録作成

12:00

お昼休憩

13:00

区役所にて面談

15:00

記録作成

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

夏期錬成休暇、年次有給休暇

取得した休暇制度など

フルーツが好きなので、夫と
季節のフルーツ狩りに行って
います。互助会でフルーツ狩
りのチケットが抽選で当たる
こともあり、利用しています。

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

精神科病院では院内業務のみだったが、当課では家庭訪問や支
援機関、病院への訪問など外部に出ることが多い。

前職との違い

病院とも連携することが多いため、病院ではどのようなことが
できるか、どのような役割があるか等をイメージしやすかった。

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

難しいな、苦しいなと思うことも少なくないですが、
一緒に悩んだり考えたりしてくれる職員も多くいます。

行政心理として皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


