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１ 自 己 紹 介

青森県八戸市出身

経歴① 令和3年3月 弘前大学大学院卒業

経歴② 令和３年4月 仙台市入庁 教育局文化財課に配属



２ 志 望 動 機

■市民にとって魅力的な街づくりをしてみたかったから。

■自分の専門分野や得意なことで貢献したかったから。

なぜ公務員を目指したのか？

■仙台城跡を始めとする、幅広い文化財の宝庫だったから。

■歴史・自然・食など魅力ある街だったから。

なぜ仙台市に入庁したのか？



３ 配属先での業務

★埋蔵文化財の発掘調査、整理
★出前講座、出前授業

担当業務

★埋蔵文化財の発掘調査
★一般的な窓口業務、電話対応

写真

写真

教育局文化財課



３ 配属先での業務

・遺跡は保存と破壊が紙一重！緊張感が常にある。
・たくさんの事業者との協力やスケジュール管理

大変だったこと

・仙台市の歴史発見の瞬間に立ち会える！
・教科書で見るような資料を自分の手で掘り出せる感動

仕事のやりがい



３-2 補足：行政での発掘調査の様子



４ 入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

発掘調査以外のデスクワークが想像以上に多い！！

ギャップ①

思った以上に、埋蔵文化財行政へ理解いただくのが大変。

ギャップ②



５ ある１日のスケジュール(発掘調査がある日の例)

～8:30

出勤・ToDoリストのチェック

８:30～9:00

打合せ・調査地出発

9:30

調査開始

11:50

係長へ進捗報告

12:00

お昼休憩

13:00

調査再開

17:00

職場に戻る・進捗報告・整理

17:15～

退勤

PM

AM



５ ある１日のスケジュール(発掘調査がない日)

～8:30

出勤・ToDoリストのチェック

８:30～9：00

打合せ・メール確認

10:00

遺跡での工事の立会い

11:00

職場に戻る・報告書
作成

12:00

お昼休憩

13:00

窓口での来客対応

15:00

報告書の原稿執筆

17:15～

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

▶ 年次有給休暇（15日）、夏季錬成休暇（5日）

取得した休暇制度など

〇映画鑑賞
〇ライブ・音楽フェス

休日の過ごし方

プライベートの写真



7 大学等での経験で役に立ったこと

・学術調査↔開発に伴う調査
・調査後の事業者側のスケジュールとの兼ね合いも考慮

大学・大学院での発掘との違い

・積み重ねてきた知識と調査経験
・学会や研究会での出会い、人脈

大学での経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

文化財主事は、高度な専門性を求められる職種です。
発掘調査以外にも、学校教育・市民センターとの連携や、

講演会・各種イベントなどたくさんの幅広い業務があります。

仙台市のまだ見ぬ歴史の解明に、
ぜひ一緒に取り組んでみませんか？

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


