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仙台市職員採用セミナー

【機械職】

環境局施設課

男性職員



自己紹介

 出身：宮城県登米市

 入庁までの経歴：

平成２３年３月 大学卒業

平成２３年４月 民間企業（上下水道関係）に就職

平成２８年４月 水道系の研究機関に出向

平成３１年３月 民間企業を退職

平成３１年４月 仙台市入庁（社会人経験・機械）
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仙台市の志望動機

行政の立場から上下水道に携わりたかった

全国の市役所からの出向者が多く在籍する機関

に出向し、影響を受けた

なぜ公務員？

地元宮城で働きたかった

東北最大の都市であり、やりがいのある

仕事ができると思った

なぜ仙台市？
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仙台市での異動歴

平成３１年４月～

環境局施設課（建設第一係）

令和２年４月～

環境局今泉工場（運転係）

令和３年４月～

環境局施設課（建設第二係）
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配属先での業務

環境局施設課（建設第二係）

✧わたしの担当業務
• スポパーク松森モニタリング業務
• 今泉工場建替事業基本計画策定等
業務委託
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写真

写真

✧課（係）の業務内容
• 国庫補助に係る一般廃棄物処理施設
の整備計画、建設、改良

• 松森工場関連市民利用施設
（スポパーク松森）



配属先での業務

環境局施設課（建設第二係）

✧大変だったこと

 貸付事業でどこまで働きかけるか

 プロポーザル方式による受注者選定

✧やりがい

 事業者利益を損なわず、市民サービス向上

 大規模事業に従事
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９：００ 出勤
※育児のための時差出勤

９：００～ 庁内通知・メールチェック

１０：００～ モニタリング
スポパーク松森の運営が適切に実施されているか、
事業者から聞き取り・現地確認

１２：００～ 昼休憩

１３：００～ 議事録・報告書作成
モニタリング内容をまとめた議事録、報告書の作成

１５：３０～ 係打合せ
業務の進捗や課題などを係内で共有

１６：００～ 事務作業

１７：４５ 退勤

5 1日のスケジュール



6 ワーク・ライフ・バランス

 取得しやすい休暇

１時間単位で取得可能な有給休暇が20日間

 男性職員の育児参加のための休暇

産前８週間※から産後８週間の間に

最大５日間取得可能（※産前は第2子以降）

 育児時間

２歳未満の子を養育する場合、始業・終業

の時刻に合わせ1日合計90分まで取得可能



皆さんへのメッセージ

 想像していたより大変・・・

 やりがいのある仕事も多い！

 基本は３～５年で人事異動のため、

幅広い分野に携わりたい方にはおすすめ！

 「市民のため」に働きたい方はぜひ！


