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仙台市職員採用セミナー

【電気職】

環境局

地球温暖化対策推進課

男性職員



自己紹介

 出身：岩手県一関市

 入庁までの経歴：
平成18年３月 高専卒業
平成18年４月 民間企業（インフラ企業）に就職
令和２年２月 民間企業を退職
令和２年４月 仙台市入庁

（社会人経験・電気）
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仙台市の志望動機

 企業の利益を求めて働くことよりも、市民のためにするダイ

レクトな仕事に「魅力」や、「やりがい」を感じたから

なぜ公務員？

 住んでいる仙台市のため、市民のための仕事ができるから

 転勤先は原則、仙台市内であるため

 様々な仕事を経験できるから

なぜ仙台市？
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仙台市での異動歴

令和２年４月～

環境局葛岡工場

令和４年４月～

環境局地球温暖化対策推進課
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配属先での業務

環境局葛岡工場

✧課の業務内容
ごみ焼却施設の安定稼働のための、
各種機器の保守・点検業務

✧わたしの担当業務
• 施設の電気担当として、機器の日常点検・月例点検等
• 施設の保守に係る、委託業務の積算・発注・施工管理等
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配属先での業務

環境局葛岡工場
✧大変だったこと

工場が広く、機器も多くの種類があることから、

不具合が生じた際の対応に苦労した
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✧やりがい

 職場の先輩方と不具合等の原因を突き詰め、

解決に至った際にやりがいを感じた

 「ごみ」は生活に身近なものであり、全ての仕

事が市民の皆さまに直結する



５ 前職の経験で役に立ったこと

✧業務全般：仕事の進め方
上司への報告・連絡・相談の徹底、
スケジュール管理

✧専門知識：資格および専門分野
取得していた資格の知識、前職の経験を応用
して活かすことができている

✧意識
安定供給を常に意識した仕事の経験が市民への
サービス、安全、安心の提供に役立っている



✧困ったときは・・・

親切な職員が多く、相談しやすい雰囲気

✧意見を言いたいときは・・・

自分の思ったこと、感じたことを係長や同僚に対

して意見を言いやすく、耳を傾けてくれる雰囲気

５ 職場の雰囲気



皆さんへのメッセージ

✧電気職は窓口業務と違い、普段は、市民の皆さん

からは見えないところで活躍する職場ですが、市

民生活には、なくてはならない大切な仕事を多く

担います

✧一つ一つの仕事の積み重ねが、市民に直結するも

のですので、やりがい、達成感を得られます

✧自信を持っている専門知識、技術力を是非、仙台

市民のために活かしてみませんか


