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Self-introduction



１ 自 己 紹 介

宮城県仙台市出身

経歴①

経歴②

経歴③

経歴④

平成13年 大学卒業

平成１３年 建築設備工事会社入社

平成28年 仙台市入庁 建設局施設建設課に配属

令和4年 教育局学校施設課に異動

経歴⑤ 令和6年 都市整備局設備課に異動



２ 志 望 動 機

なぜ公務員を目指したのか？

なぜ仙台市に入庁したのか？

■ 地元であり、長く過ごしたまちなので親しみがある。

■ 政令指定都市であり、東北最大の都市である。

■ 安定した仕事である。

■ 一つの地域で働くことができ、将来設計を立てやすい。



 建築機械設備の修繕
 建築機械設備の保守点検業務委託の発注

 仙台市立学校の新築・大規模改修等の計画及び
実施、管理

 施設の維持保全のための建築物及び設備の各種
点検

３ 配属先での業務

教育局学校施設課

担当業務



３ 配属先での業務

 学校運営にかかわる不具合の場合、大至急の対応が求められる。
 水が出なくなり、学校が休校に。

大変だったこと

 子供たちの学習環境づくりの一翼を担える。
 子供たちの笑顔が見られる。

仕事のやりがい



４ 入 庁 前 に 抱 い て い た イ メ ー ジ と の ギ ャ ッ プ

事務所でのデスクワークが多いと思っていたが、現場に出る機会も多い。

ギャップ①

残業が多いと思っていたが、残業をあまりしないこと。
※部署により残業時間は異なるようです。

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

8:30

出勤・メール確認

9：00

市内小学校へ出発

9：30

修繕業者と現地確認
及び修繕作業

12:00

お昼休憩

13:00

委託業務完了確認

15:00

支払い書類関係

17:15

退勤

PM

AM



6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

 有給休暇（14日取得） 、夏季錬成休暇（5日）

取得した休暇制度など

家でゆっくりとペットと戯れる。

休日の過ごし方



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

前職も建築設備に関する業種のため、大きな違いは感じなかった。
休暇の取得がしやすい職場である。

前職との違い

建築設備に関する知識や、現場経験。また、受注者との接し方について役
に立っている。

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

どの部署も風通しが良く、仕事のしやすい環境です。
社会人経験者採用の方の入庁でも働きやすい職場です。

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


