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仙台市職員採用セミナー

【化学職】

建設局業務課

男性職員



自己紹介

 出身：宮城県仙台市

 入庁までの経歴：
平成23年3月 大学卒業
平成25年3月 大学院卒業
平成25年4月 民間企業（化学メーカー）に就職
平成27年3月 民間企業を退職
平成27年4月 仙台市入庁

（大学卒程度・化学）
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仙台市の志望動機

民間企業と違い、市全体のために働きたい。

長く働ける職場環境。

なぜ公務員？

今までの経験を活かし、地元で働くことが可能。

幅広い分野の仕事をすることができる。

なぜ仙台市？
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仙台市での異動歴

平成27年４月～

環境局事業ごみ減量課

平成30年４月～

太白区衛生課

令和４年４月～

建設局業務課水質管理センター
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配属先での業務

建設局業務課水質管理センター

✧センターの業務内容
・事業場等から下水道へ流入する排水に関して
の水質管理の指導・監視
・事業場等からの排水の水質検査や下水道施設
等の水質管理

✧わたしの担当業務
• 事業場に関する届出等の協議・審査
• 事業場等へ立入指導・下水の採水
• 立入指導計画の策定・管理
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配属先での業務

建設局業務課水質管理センター

✧大変だったこと

 事業者の方との届出についての協議。

 協議が年単位の長期間になることも。

✧やりがい

 検査等で無事に完了できたとき。

 「ありがとう」など感謝の言葉。
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5 1日のスケジュール
8：30

13：00～

9：00～

14：00～

～17：15

出勤・朝礼・立入採水準備

昼休憩

市内の事業場等へ立入し、悪質な下水を流していないか確認する
ため、下水を採水します。

立入・採水

事業者と届出内容の打合せ・届出内容の確認

メールチェック・退勤

今日の予定を確認し、立入・採水のための準備をします。

立入時に事業者から聞取りした内容（変更事項、維持管理の状況等）につ
いてまとめた、報告書を作成します。

立入結果報告作成

12：00

設計会社などの事業者と、届出内容についての打合せ・確認をしたり、図
面等の確認をします。



職場の雰囲気

【現在の職場】

立入・採水や事業者との協議では、職

員同士がお互いに協力・サポート。

困ったときは、上司やベテランの職員

からの的確なアドバイス。
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入庁後の研修

階層別研修

実務研修

【その他】

外部での研修（環境省など）

局内業務研修会

課内勉強会
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入庁前に抱いていたイメージとのギャップ

【入庁前のイメージ】

 黙々と水質検査をしている。

 あまり外に出ることなく、書類の仕事中心。

【実際は…】

 事業者、市民の方々とのコミュニケーションが

必須！

 外出（立入・監視等）する機会が多い！！
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前職との違い

 「報告・連絡・相談」が基本。

⇒前職の時より意識しています。

 仕事で関わる人の数が大きく違う。

⇒事業者、市民、職場の方々。

 何に基づいているのか「根拠」の確認。

⇒法律、条例、通知、逐条解説など。
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化学職として働くことができる職場は、

仙台市にたくさんあります。

仙台市をより魅力のある街にしていきましょ

う！

皆さんと一緒に仕事ができるのを

楽しみにしています！

皆さんへのメッセージ10


