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仙台市職員採用セミナー

【獣医師】

健康福祉局

食肉衛生検査所

男性職員



自己紹介

 出身：宮城県仙台市

 入庁までの経歴：

平成25年3月 大学卒業
平成25年4月 動物病院に就職（小動物）
平成29年6月 動物病院を退職
平成30年4月 仙台市入庁

（大学卒程度・獣医師）
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仙台市の志望動機

将来を考え、安定を重視

ワーク・ライフ・バランスが取れる業務形態

なぜ公務員？

仙台市出身

仙台市にずっと暮らしたい（暮らしやすい）

なぜ仙台市？
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仙台市での異動歴

平成30年4月～

動物管理センター

令和3年4月～

食肉衛生検査所

３



配属先での業務

動物管理センター

✧課の業務内容
• 犬の登録、狂犬病予防注射に係る業務
• 動物の収容・返還・譲渡・処分
• 動物に関わる苦情・相談対応
• 動物取扱業の登録、特定動物の許可等

✧わたしの担当業務
• 収容動物の治療、管理、譲渡等
• 動物取扱業の登録
• 特定動物の許認可
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配属先での業務

動物管理センター

✧大変だったこと

 市民からの様々な問い合わせへの対応

 ケースバイケースに対応する難しさ

✧やりがい

 市民から直接感謝される機会が多い

 人と動物の架け橋になれる
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「仕事はしっかり、休みもしっかり」

・１時間単位で取得できる有給休暇

・病休、育休、介護休暇等の制度が充実

・事前に調整すれば長期の休暇も可能かも？

プライベートが充実すれば生活にメリハリが出て

仕事の効率も上がる！

５ ワーク・ライフ・バランス



民間との違い５

・基本は法律に基づく業務

法律が変われば、業務内容が変わる。

法律から逸脱できず融通が利かない場面もある。

⇒どう対応するかが腕の見せ所！守られる場合もある

・数年おきの異動

仕事内容がガラッと変わるため、マンネリしない。

自分の適性を知る機会が多い。

⇒メリットと捉えられるかどうか。希望は出せる。



皆さんへのメッセージ

・公務員獣医師の仕事は多岐に渡る！

・専門性を持ちながら、多くの人と協力して働く

ことはとてもやりがいがある！

・プライベートと両立しやすい環境が整っている

ので、人生が豊かに！

是非一緒に働きましょう！！


