
患者さん中心の医療で、市民の健康と安心を守る地域の中核病院

政策的医療・高度急性期医
療とチーム医療の推進

患者中心の医療と
信頼関係の構築

人材育成・働きやすさ・
持続可能な経営の実現

市立病院

総務課

経営医事課

情報システム課

院内調整、人事、研修、給与・福利厚生

財政・資金計画、予決算、経営分析、診療報酬請求

病院の情報システムの運用、情報セキュリティ対策

経営管理部

総合サポートセンター

組
織
・
業
務

医療安全管理課 医療の安全管理・事故防止、院内感染対策

財産管理課 薬品・物品・高度医療機器の管理・調達、施設の維持管理

診療部 医療技術部 看護部

市立病院は、救命救急医療や高度急性期医療、周産期医療、感染症医療など、自治体病院として求められる政策的医
療を担い、市民の健康と安心を支える役割を果たしています。
  経営理念に掲げる「開かれた病院」「患者さん中心の医療」を大切にし、多職種が協働するチーム医療と医療安全の
確保に取り組んでいます。また、教育研修病院として人材育成に力を入れ、働きやすい環境と持続可能な経営をめざし、
質の高い医療を安定して提供し続けます。
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救命救急センター

紹介患者受入れ、医療福祉相談、退院支援、病床調整の統括
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