
No. 質問 回答

1

本業務の受託体制において、効率的かつ効果的に業務を遂行するために、一部業務
の再委託を想定しているが問題ないか。

仕様書　６．その他留意事項に記載の　「乙は、本業務実施における企画立案、手法の
決定、業務進捗管理、業務品質の確保等について再委託することはできないものとし、
その他の業務の再委託については書面により発注者の承諾を得なければならない。」
の通りです。

2

仙台市がこれまで接触してきた企業の属性、規模、業種等について可能な範囲で教
えてほしい。

過年度の企業訪問については、ナノテラスのコアリション加入促進を主目的とし、全国
の上場企業やトライアルユース採択企業を中心に幅広い業種（化学、機械、食品等）
を訪問しました。トライアルユース事業の企業については、本市ホームページに記載し
ています。また、それ以外の企業については、今年度の当事業が対象とする東北6県・
新潟県所在の企業は、ほとんど含まれておりません。

3
セミナーの運営に際し配布する資料を収めるノベルティグッズの内容を提案する必要
はあるか。

具体的な提案は必要ありません。

4

企業訪問について、東北6県＋新潟県の企業が対象とのことだが、宮城県以外の訪問
についても、仙台市担当者同席の前提で、対面のアポイントを獲得しても問題ないか。

全ての企業訪問に本市担当者が同行します。
東北6県＋新潟県の企業を中心とした企業訪問を想定しておりますが、シェアリング
2000の利用が期待できる企業であれば、東北6県＋新潟県以外の企業もご提案くだ
さい。

5
企業訪問は、基本的に対面優先でアポイントを獲得する認識だが、訪問先がオンライ
ンを希望する場合は、オンライン対応としてよいか。

対面を基本としますが、仕様書 ５-（1）-ⅱ） に記載の通り、訪問先の事情等により、
実施方法がオンラインとなる場合も想定しております。

6

企業訪問には仙台市担当者も同席とのことだが、担当者の人員数およびスケジュー
ルについて教えてほしい。
例えば、1日の同じ時間に複数のアポイントが入った場合、対応は可能か。
また、同じ時間で、かつ、別の県の場合は対応可能か（異なる都道府県で同時刻の対
応 等）。
訪問時期に関しては、年内を基本とのことだが、本事業の実施期間内における、仙台
市担当者の休暇時期等を、
現時点で分かる範囲で教えてほしい。（お盆などの長期休暇等）。

企業訪問は、複数の職員が対応しますので、日時の重複等は調整の上、対応可能で
す。
休日につきましては、土日、祝祭日、年末年始（令和6年12月29日～令和7年1月3
日）となります。

7

成果物について、総括報告書及び立地支援策を取りまとめた概要資料とは、具体的
にどのような内容を想定しているか。
訪問レポート及びセミナーでのアンケート結果のとりまとめ等を想定しているが、そのよ
うな認識で合っているか。

訪問レポート及びセミナーでのアンケート結果のとりまとめのほか、企業が研究開発拠
点を本市に設置することを促進することを目的とした支援策等に関して、企業訪問を
通して得られる情報を踏まえて考察したものを想定しています。
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