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11 1 29 合計 1 5

賃金向上達成指導員 1

11 3 1 6

重度 その他 自閉症 肢体 視覚 その他

左のうち合併障害のある方 医師（嘱託）

②障害別 栄養士

知的障害 身体
障害

精神
障害

その他 合計

調理師

4 1 29 看護師（非常勤）合計 0 2 8 6 8

0 1 16 看護師（常勤）女 2 5 4 4

4 13 事務員男 3 2 4

①年齢別・性別 管理者 0.5

年齢別 18歳
未満

18歳～
19歳

20歳～ 30歳～
0.5

性　別 支援員 1 3
40歳～ 50歳～

60歳
以上

合計
サービス管理責任者

＜利用者の状況＞ ＜職員＞　　単位：名 男 女

清
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・
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事業所
ＰＲ

駅から近くて通勤に便利な立地です。
施設外就労を多く取り入れ、より一般就労に近い形での訓練を行っています。

（１日のスケジュール）

9:00 10:00 11:00 12:00

5
分
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憩

5
分
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憩

作
業
開
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退
勤

12:50 13:50 14:05 14:10 15:00 16:00

主な対象
知的障害・精神障害
身体障害・難病患者

車いす利用
者の受入

受入不可
要医療的ケ
ア者の受入

名

送迎
サービス

無し
送迎経路 送迎可能

エリア利用日 経路数

名 名 ／

受入不可

在籍／定員 29 名 ／ 20 名 名 ／

作
業
内
容

①封入作業、のし貼り作業、包装作業などの軽作業
②施設外就労（ホテル客室の掃除、食品のピッキング、
食品の検品・箱詰め・包装作業等）
③その他、事業所内外での請負作業等

【工賃（賃金）　平均　77,000 円／月程度】

事業種別 就労継続支援A型

施
設
の
特
色

様々なお仕事を用意し、利用者さんに幅広い分野での経験を積んでほしいと考えています。
さらに、利用者さん一人ひとりと面談を行い、適性を考慮しながら活動内容を選び、得意分野を
見つけて一般就労の促進へ繋げます。

設
備
面
の
特
色

トイレ：洋式　　      出入り口段差：10ｃｍ
階段：なし　　　      エレベーター：なし
レンジ、ポット、冷蔵庫有り
宅配注文も可能

 施設の概観（または地図，作業の様子など）

主
な
行
事

クリスマス会
お花見会
その他季節のイベント

休所日:日曜日、祝日　土日変動営業有、12月29日～1月3日

施設種別 就労継続支援A型 令和5年４月１日現在

事業所名 Mstyle　北四番丁
所
在
地
等

［〒980-0011］

設置主体 合同会社　Mstyle

管理者名 中村　政子

設置年月日 令和2年5月1日

経営主体 合同会社　Mstyle

仙台市青葉区上杉1丁目６-２２　サンビル１階

TEL：022-217-8088　　FAX：022-217-8087

e-mail:  mstyle.kita4@gmail.com

   URL:　www.mirai-tohoku.jp


