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2 2 合計 3 1

重度 その他 自閉症 肢体 視覚 その他

左のうち合併障害のある方 医師（嘱託）

②障害別 栄養士

知的障害 身体
障害

精神
障害

その他 合計

調理師

0 0 2 看護師（非常勤）合計 0 0 0 0 2

1 看護師（常勤）女 1

1 事務員男 1

①年齢別・性別 管理者 1

年齢別 18歳
未満

18歳～
19歳

20歳～ 30歳～
1

性　別 支援員 3 1
40歳～ 50歳～

60歳
以上

合計
サービス管理責任者

＜利用者の状況＞ ＜職員＞　　単位：名 男 女
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個
別
対
応

S
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個
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対
応

希
望
者
面

談

事業所
ＰＲ

お互いを尊重し、助け合いや思いやりを持ち楽しい職場作りに取り組んでいます。
落ち着いた環境の中で作業風景が展開されます。
就労移行支援とA型の多機能事業所により自分に合った就労への道を確かなものに導きます

（１日のスケジュール）

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00

主な対象 療育・精神・発達
車いす利用
者の受入

なし
要医療的ケ
ア者の受入

名

送迎
サービス

なし
送迎経路 送迎可能

エリア利用日 経路数

名 名 ／

なし

在籍／定員 2 名 ／ 6 名 名 ／

〒　983-0012
仙台市宮城野区出花1丁目9-13
　　　　　　　　　　　　マリンハイツイデカ402号室
TEL/FAX：022-762-8477
Ｅ-mail：Monreve.ikou@gmail.com
URL:http://www.mayura-partner.jp																

作
業
内
容

ソーシャルスキルトレーニング、アサーショントレー
ニング、ビジネスマナー、履歴書作成等の習得　等

【工賃（賃金）　平均　　　　　　円／月程度】

事業種別 就労移行支援

施
設
の
特
色

ソーシャルスキルトレーニング、アサーショントレーニングをベースにしたプログラムで、個々の”苦手”と向き合い、企業と
の無理のないマッチングを目指しています。また、就労支援プログラムには、他業種のニーズに応えられる「一般コース」
と、夢まるごと就労継続支援A型事業所で探究された内容を活かした「接客コース」の2パターンを準備し、利用して頂く
にあたり「より楽しく」「より実用的な」「より自信が持てる」トレーニングを進めてまいります。

設
備
面
の
特
色

グループワークや検討会、各種トレーニングに対応
できる様に室内のデスク配置等考えられています。

 施設の概観（または地図，作業の様子など）

主
な
行
事

新年会・忘年会

　　　　休所日　日曜日・年末年始

施設種別 就労移行支援 令和5年4月1日現在

事業所名 夢まるごと-MonReve
所
在
地
等

設置主体 株式会社　MAYURA

管理者名 髙階　真子

設置年月日 令和4年4月1日

経営主体 株式会社　MAYURA


