
7 24 合計 2 415 6 2

重度 その他 自閉症 肢体 視覚 その他

左のうち合併障害のある方 医師（嘱託）

②障害別 栄養士

知的障害 身体
障害

精神
障害

その他 合計

調理師

4 0 24 看護師（非常勤）合計 0 1 17 0 2

0 看護師（常勤）女

4 24 事務員男 1 17 2

①年齢別・性別 管理者/サービス管理責任者 1

年齢別 18歳
未満

18歳～
19歳

20歳～ 30歳～
性　別 支援員 1 4

40歳～ 50歳～
60歳
以上

合計

＜利用者の状況＞ ＜職員＞　　単位：名 男 女

通
所

事業所
ＰＲ

個人活動より集団活動に力を入れています。各種作業訓練や事務課題、グループワーク等を小集団
で取組み、働く上で必要なコミュニケーション、協働性を意識して取組んでいます。
体を動かす仕事に就かれる方も多いため、基礎的な体力や筋力向上を目指した活動もしています。

（１日のスケジュール）

9:30 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00

退
所月火木金：施設内訓練(軽作業、事務、ワークサンプル、体力づくり)

月：農業関連作業(ワインボトルのラベル貼り等＠大和町)

月火木金：ポスティング

水：各種講座 木：介護施設清掃

主な対象 特定なし
車いす利用
者の受入

不可
要医療的ケ
ア者の受入

名

送迎
サービス

なし
送迎経路 送迎可能

エリア利用日 経路数

20 名 名 ／

不可

在籍／定員 10 名 ／ 20 名 14 名 ／

022-346-7143FAX:

作
業
内
容

・ワークサンプルでの作業アセスメント、各種軽作業
(協力企業からの提供作業/内容は都度変更)、ポス
ティング、介護施設清掃、協力企業での作業体験

【工賃（賃金）　平均　　　　　　円／月程度】

事業種別 就労移行支援 就労定着支援

施
設
の
特
色

・頭で考えるだけでなく、作業や活動を通した実践の中でビジネスマナー、体力や集中力、体と使い方、働く
上での病気のコントロール等を体で体感しながら振返り、覚えていく！
・個人訓練から集団訓練へ、仲間づくり、横の関係を作り。各種作業や講座によるコミュニケーションプログラ
ムで、他者とのかかわりを大切にしています。その中で働く上で必要なスキルの獲得、確認をしています。

設
備
面
の
特
色

・施設内での軽作業、体力づくり等が十分できる広
さ、日当たりが良く広々とした空間です。
・事業所内には病気や障害、ビジネス書など参考
図書も随時更新されています。
・ワークサンプル等の作業体験ツールもあり、就労
に向けたアセスメントも出来ます。

 施設の概観（または地図，作業の様子など）

主
な
行
事 休所日：土日祝(行事開所あり)、年末年始

休日開所(事業所内での調理、季節に応じた行事、
イベント等へ参加や外出、スポーツ観戦、ボーリン
グなど)

住所: 仙台市泉区八乙女4-1-1

施設種別 障害福祉サービス事業所 令和5年４月１日現在

事業所名 オルタ八乙女
所
在
地
等

〒981-3112

設置主体 社会福祉法人やまとみらい福祉会

管理者名 長谷川　敬 e-mail: alte-yaotome@yamatomirai.or.jp

設置年月日 平成28年5月1日 URL: http://www.yamatomirai.or.jp

経営主体 同上 TEL: 022-346-7142


