
（１）はたらポート仙台とは

国や県の制度にはない仙台市独自の障害のある方の就労に関する相談支援機関

（２）設置目的（仙台市障害者就労支援センター条例第１条）

障害者の就労に係る相談、援助、啓発等を行うことにより、障害者の就労を総合的

に支援し、もって障害者の雇用の促進及びその職業の安定に資するため

（３）対象

・仙台市内にお住まいの障害のある方で、一般就労を希望している方、または就労

中の方

・仙台市内に所在地がある企業・支援機関の方
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仙台市障害者就労支援センターの取組について

１．仙台市障害者就労支援センター（はたらポート仙台）の概要



２．はたらポート仙台における主な取組
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①障害者雇用促進セミナー

障害者雇用に取り組む企業の方々の事例等を紹介することにより、企業の障害者雇用に対する理解
促進を図る
【R7実績：４回開催 ２０３団体 ２６６名参加】

（１）企業向け支援

②企業内の障害理解を深める勉強会

障害者雇用の基礎知識や障害特性と配慮事項等、要望に応じたテーマで勉強会を開催し、企業内の
障害理解の促進を図る
【R7実績：１１社 ３４９名参加】

③就労移行支援事業所等見学会

就労移行支援事業所等を見学し、訓練プログラムを通して障害のある方々と交流することで障害理
解の促進を図る
【R7実績：１２社 ２４回実施】

④雇用プロセスコーディネート

業務の選定、職場環境の確認、求人票の作成を経て、求人周知、見学会・実習など一連の雇用プロ
セスをサポートすることで障害者雇用の促進を図る
【R7実績：求人情報周知３７社 企業見学会２７回 応募見極め実習３３回実施】



２．はたらポート仙台における主な取組
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①障害者就職面接会対策講座

ハローワーク仙台主催障害者就職面接会開催前に、障害者雇用の実績のある企業等の方が面接員と
なり、模擬面接を実施し、支援力の向上を図る
【R7実績：２５事業所 ２９名参加】

（２）事業所向け支援

②障害者就労体験実習

就労移行支援事業所を対象に、仙台市各課・公所等の軽作業・事務補助業務での職場実習の機会を
提供し、障害のある方と企業のマッチングに必要な支援スキルの向上を図る
【R7実績：２２回 ３７名参加】

③就労移行支援事業所等連絡会議

・就労移行支援事業所等が抱えている課題の解決に向けて、支援手法や支援事例などを共有するこ
とで、個々の事業所の支援スキルや知識の向上を図る
・ハローワークや宮城障害者職業センターの労働機関、発達障害・精神障害等の専門機関、企業と
の繋がりを深める
【R7実績：４回開催】

④企業求人情報の周知等

メールでの求人情報の周知や企業見学会及び応募見極め実習のコーディネート行い、障害のある方
と企業とのマッチングを図る
【R7実績：求人情報周知３９回 企業見学会２７回 応募見極め実習３３回実施】



２．はたらポート仙台における主な取組
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①総合的な相談支援

一般就労を目指したい、または一般就労しているという障害のある方の就労に関する相談を受付
【R7実績：６００人 延べ５，２８９件】

（３）当事者向け支援

②働きたい障害のある方向け説明会

センターの利用案内や就労に向けての準備などについて説明し、本人の意欲向上を図る
【R7実績：２４回 ７８名参加】

③就職活動の支援

・就労準備性を高めるため、職業理解と自己理解の促進を図る
・本人のニーズと企業のニーズとのマッチングを念頭に企業見学や実習参加のサポートを行う
【R7実績：新規就職者１８名】

④職場定着に係る支援

職場訪問や来所面談等により就労面と生活面から総合的に職場定着をサポートする
【R7実績：４８名 １７０件】
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