
「地域における公益的な取組」に関する実施状況記載シート 

 令和 4年 8月 15日記載 

社会福祉法人名 社会福祉法人緑仙会 

取組名 

① 福祉人材の育成 

② 地域住民に対する福祉教育 

③ 職場定着に係るフォローアップ 

開始した時期 

① 時期不明（平成 12年頃～） 

② 平成30年～ 

③ 平成22年～ 

取組の内容 

① 精神保健福祉士援助実習・精神看護学実習・介護等体験 

② 中学生職場体験活動・福祉の職場親子体験会・小中学生職場体験学習 

③ 就労により事業所を退所した方への生活支援や職場定着に係るﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ 

取組を行うことと

なったきっかけ 

① 精神保健福祉士・看護師の受験資格取得や義務教育免許法の特例によ

り、福祉施設での実習や体験が指定科目となっていることから養成校側から

依頼があった。 

② 教育委員会や社会福祉協議会等から受け入れ協力の依頼があった。 

③ 事業開始時から希望者に対しては、期限を設けずに継続的なフォローアップを

行っている。 

実施してよかった

こと、工夫してい

る点など 

① 実習生の受入れを通して、教育的機関とのネットワークが深まり、福祉に対す

る興味を持ち、将来的に就職する人材確保につながっていること、職員の支

援力向上になっていることを実感している。 

② 活動を通して福祉の仕事と障害の理解につながっている。 

③ 職場定着が継続することで、利用者はもとより、就労先・家族・支援機関から

の信頼が得られるとともに地域とのネットワークが深まった。 

問い合わせ先 法人本部 022-377-3761 


