
給 与 費 明 細 書 説 明 （企業会計を除く）
一　般　職
１　総　括

区　　分
職員数

給　　　　与　　　　費
共 済 費 合 計 備 考

報 酬 給 料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 （458）
18,483 6,640,170 49,738,834 43,611,550 99,990,554 18,388,806 118,379,360

補正前 （458）
18,483 6,871,170 50,782,834 45,419,550 103,073,554 19,422,806 122,496,360

比　較 （0）
0 △	 231,000 △	1,044,000 △	1,808,000 △	3,083,000 △	1,034,000 △	4,117,000

※（　）内は，再任用短時間勤務職員について外書きしたもの。

職員手当

の 内 訳

区　分
特別調整額 教職調整額 扶 養 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 特 殊 勤 務

手 当
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 963,935 796,281 1,086,554 3,198,117 1,029,686 1,352,165 389,728

補正前 969,435 804,281 1,162,554 3,235,117 1,033,686 1,379,165 534,728

比　較 △	 5,500 △	 8,000 △	 76,000 △	 37,000 △	 4,000 △	 27,000 △	 145,000

職員手当

の 内 訳

区　分
超 過 勤 務
手 当

期 末 手 当
勤 勉 手 当 退 職 手 当

（千円） （千円） （千円）

補正後 3,103,121 21,453,164 9,308,341

補正前 3,289,121 22,492,664 9,588,341

比　較 △	 186,000 △	1,039,500 △	 280,000
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2 　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増減額 増減額の事由別内訳 説　　明 備　　　　　考
（千円） （千円）

給　料 △	1,044,000 1 給与改定に伴
う減少分

2職員構成の変
動等に伴う減
少分

△	 18,060

△	1,025,940

給与改定の状況
　給料の改定率　△	0.125％
　給与改定実施時期
	 令和 2年12月 1 日

職　員
手　当

△	1,808,000 1 給与改定に伴
う減少分

2退職者数減に
伴う減少分

3職員構成の変
動等に伴う減
少分

△	 305,046

△	 280,000

△	1,222,954

期末手当・勤勉手当
	 △	303,446千円

その他の手当
	 △	1,600千円

退職手当
	 △	280,000千円

期末手当・勤勉手当
	 △	736,054千円

超過勤務手当・特殊勤務
手当
	 △	331,000千円

その他の手当
	 △	155,900千円

支給率の改定
　年間　4.50月分→4.45月分
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